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平
成
19
年
第
１
回
組
合
会
が
２
月
27
日
開
催
さ

れ
、
平
成
19
年
度
の
事
業
計
画
及
び
予
算
が
決
ま
り

ま
し
た
の
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

新
年
度
の
改
正
点
は
、
長
期
給
付
事
業
に
係
る
業

務
を
全
国
市
町
村
職
員
共
済
組
合
連
合
会
（「
市
町

村
連
合
会
」）
に
お
い
て
共
同
し
て
行
う
こ
と
で
す
。

こ
れ
に
伴
い
、
各
都
道
府
県
の
市
町
村
職
員
共
済
組

合
及
び
都
市
職
員
共
済
組
合
の
長
期
経
理
で
保
有
す

る
積
立
金
は
市
町
村
連
合
会
へ
移
換
さ
れ
ま
す
。
こ

れ
に
よ
り
、
年
金
財
政
を
安
定
さ
せ
る
と
と
も
に
、

よ
り
効
率
的
な
資
金
運
用
も
可
能
に
な
る
こ
と
か

ら
、
将
来
に
わ
た
っ
て
安
定
的
に
年
金
の
支
給
を
行

う
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

平
成
19
年
度
事
業
計
画
は
、
大
筋
こ
れ
ま
で
の
計

画
を
引
き
続
き
実
施
す
る
方
向
で
進
め
ら
れ
る
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。
し
か
し
、
組
合
員
の
給
料
が
伸
び

な
い
こ
と
や
組
合
員
数
の
減
少
傾
向
が
継
続
し
て
い

る
こ
と
な
ど
か
ら
、
掛
金
・
負
担
金
が
収
益
の
中
心

と
な
る
事
業
は
依
然
厳
し
い
状
況
に
あ
り
ま
す
。

な
お
、
各
経
理
別
の
事
業
概
要
は
次
ペ
ー
ジ
の
と
お
り

で
す
。

２
月
27
日
第
１
回
組
合
会
で
議
決

基
本
項
目

区　　分 全　　体 介護第2号
被 保 険 者

組 合 員 数 17,900人 10,079人

組合員１人
当 た り の
給 料 月 額

短　期
341,034円

短　期
405,422円

長　期
340,244円

被扶養者数 22,066人 3,907人

経理区分

組合員種別

短　　期　　経　　理 保健経理 長期経理 業務経理

掛　金 負担金 介護掛金 介護負担金 調整負担金 公的負担金 掛　金 負担金 掛　金 負担金 公的負担金 児童手当
拠 出 金

事 務 費
負 担 金

一
　
般
　
組
　
合
　
員

一 般 職 42.0 42.0 5.3375 5.3375 0.5625 0.275 2.70 2.70 88.0750
（90.2875）

88.4500
（90.6625） 25.875 －

１　人
当たり
月　額
670円

組合専従 42.0 42.0 5.3375 5.3375 0.5625 0.275 2.70 2.70 88.0750
（90.2875）

88.0750
（90.2875） 25.875 －

特 別 職 33.6 33.6 4.2700 4.2700 0.4500 0.220 2.16 2.16 70.4600
（72.23）0

70.7600
（72.53）0

20.700 －

派遣職員 42.0 42.0 5.3375 5.3375 0.5625 0.275 2.70 2.70 88.0750
（90.2875）

88.4500
（90.6625） 25.875 1.30

市町村長組合員 33.6 33.6 4.2700 4.2700 0.4500 0.220 2.16 2.16 70.4600
（72.23）0

70.7600
（72.53）0

20.700 －

特定消防組合員 42.0 42.0 5.3375 5.3375 0.5625 0.275 2.70 2.70 88.0750
（90.2875）

88.4500
（90.6625） 25.875 －

船員一般組合員 34.5 57.0 5.3375 5.3375 0.5625 0.275 2.70 2.70 88.0750
（90.2875）

88.4500
（90.6625） 25.875 －

継続長期組合員 － － － － － － － － 88.0750
（90.2875）

88.4500
（90.6625） 25.875 1.30

給料（本俸）………………………………………………………………………………………………………………（単位：‰）

● 平成19年度の掛金・負担金率 ●
共済組合の行っている短期給付事業・長期給付事業・福祉事業の運営費として掛金・負担金を徴収しています。

期末手当等（ボーナス）……………………………………………………………………………………………（単位：‰）
経理区分

組合員種別

保健経理 長期経理 業務経理

掛　金 負担金 介護掛金 介護負担金 調整負担金 公的負担金 掛　金 負担金 掛　金 負担金 公的負担金 児童手当
拠 出 金

一
般
組
合
員

一 般 職 33.6 33.6 4.27 4.27 0.45 0.22 2.16 2.16 70.46
（72.23）

70.76
（72.53） 20.7 －

組合専従 33.6 33.6 4.27 4.27 0.45 0.22 2.16 2.16 70.46
（72.23）

70.46
（72.23） 20.7 －

特 別 職 33.6 33.6 4.27 4.27 0.45 0.22 2.16 2.16 70.46
（72.23）

70.76
（72.53） 20.7 －

派遣職員 33.6 33.6 4.27 4.27 0.45 0.22 2.16 2.16 70.46
（72.23）

70.76
（72.53） 20.7 1.30

市町村長組合員 33.6 33.6 4.27 4.27 0.45 0.22 2.16 2.16 70.46
（72.23）

70.76
（72.53） 20.7 －

特定消防組合員 33.6 33.6 4.27 4.27 0.45 0.22 2.16 2.16 70.46
（72.23）

70.76
（72.53） 20.7 －

船員一般組合員 27.6 45.6 4.27 4.27 0.45 0.22 2.16 2.16 70.46
（72.23）

70.76
（72.53） 20.7 －

継続長期組合員 － － － － － － － － 70.46
（72.23）

70.76
（72.53） 20.7 1.30

短　　期　　経　　理

●平成19年度末推計

長期掛金・負担金の（ ）は９月以降の率です。

平成19年度 事業計画及び予算
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一
部
負
担
金
払
戻
金
及
び
家
族
療
養
費
附
加
金
等
の
基
礎

控
除
額
に
つ
い
て
は
、
平
成
18
年
度
に
２
５，

０
０
０
円
に

引
き
上
げ
ま
し
た
。
た
だ
し
、
組
合
員
へ
の
急
激
な
負
担
増

を
避
け
る
た
め
、
平
成
18
年
４
月
診
療
分
か
ら
平
成
19
年
３

月
診
療
分
に
係
る
基
礎
控
除
額
は
２
０，

０
０
０
円
と
し
た

た
め
、
平
成
19
年
４
月
診
療
分
か
ら
２
５，

０
０
０
円
と
な

り
、
実
質
の
引
き
上
げ
と
な
り
ま
す
。
ま
た
、
短
期
掛
金
・

負
担
金
率
は
前
年
度
の
ま
ま
据
え
置
き
と
し
ま
し
た
。

介
護
掛
金
及
び
介
護
負
担
金
に
つ
い
て
、
給
付
費
納
付
金

額
は
減
額
さ
れ
ま
す
が
、
平
成
18
年
度
ま
で
の
繰
越
欠
損
金

を
補
て
ん
す
る
た
め
引
き
上
げ
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

長
期
給
付
事
業
の
一
元
的
処
理
に
伴
い
、
市
町
村
連
合
会

が
年
金
の
決
定
・
支
払
い
を
行
い
ま
す
。
こ
の
た
め
、
こ
の

経
理
は
、
地
方
公
共
団
体
か
ら
徴
収
し
た
掛
金
・
負
担
金
を
受

け
て
市
町
村
連
合
会
に
払
い
込
む
た
め
の
経
理
と
な
り
ま
す
。

共
済
組
合
は
、
市
町
村
連
合
会
と
共
同
業
務
を
行
う
こ
と

と
な
り
、
年
金
の
請
求
や
各
種
届
出
等
の
手
続
き
、
各
種
相

談
業
務
及
び
現
職
者
・
待
機
者
・
年
金
受
給
者
の
デ
ー
タ
管

理
等
の
大
半
の
業
務
を
こ
れ
ま
で
ど
お
り
行
い
ま
す

な
お
、
長
期
給
付
に
係
る
掛
金
・
負
担
金
率
は
、
平
成
16

年
度
に
実
施
さ
れ
た
財
政
再
計
算
に
よ
り
、
毎
年
９
月
に
引

き
上
げ
が
行
わ
れ
ま
す
。

長
期
給
付
事
業
の
一
元
的
処
理
に
伴
い
、
今
ま
で
本
共
済

組
合
が
運
用
し
て
い
た
長
期
給
付
積
立
金
も
市
町
村
連
合
会

に
移
換
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
こ
の
積
立
金
の
一
部
を
市
町

村
連
合
会
か
ら
委
託
運
用
す
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
、
新
た
に

預
託
金
管
理
経
理
が
設
け
ら
れ
ま
し
た
。

こ
の
経
理
で
は
、
預
託
金
の
運
用
及
び
地
方
公
共
団
体
へ

の
縁
故
地
方
債
、
貸
付
経
理
等
に
対
す
る
貸
付
金
の
返
済
額

を
管
理
し
ま
す
。

短
期
給
付
事
業
、
長
期
給
付
に
関
す
る
事
業
な
ど
を
行
う

た
め
の
事
務
費
や
人
件
費
な
ど
を
ま
か
な
う
経
理
で
、
財
源

は
、
地
方
公
共
団
体
等
か
ら
事
務
費
負
担
金
と
し
て
納
付
さ

れ
て
お
り
ま
す
。

財
政
構
造
改
革
の
推
進
に
関
す
る
特
別
措
置
法
に
よ
り
、

事
務
に
要
す
る
費
用
を
短
期
経
理
か
ら
繰
り
入
れ
て
い
ま
す
。

な
お
、
長
期
経
理
か
ら
業
務
経
理
へ
の
繰
り
入
れ
に
つ
い

て
は
、
長
期
給
付
事
業
の
一
元
的
処
理
に
よ
り
、
市
町
村
連

合
会
に
お
い
て
長
期
経
理
か
ら
業
務
経
理
に
繰
り
入
れ
る
こ

と
と
な
り
、
本
共
済
組
合
に
お
け
る
長
期
経
理
か
ら
の
繰
入

は
不
要
と
な
り
ま
す
。

◆
短
期
経
理
◆

組
合
員
と
被
扶
養
者
の

医
療
費
等
を
ま
か
な
い
ま
す
。

介
護
掛
金
率
を
引
き
上
げ

附
加
金
等
基
礎
控
除
額
は
２
５，

０
０
０
円
に

◆
長
期
経
理
◆

年
金
給
付
の
た
め
の
資
金
で
す
。

年
金
の
決
定
・
支
払
は
全
国
市
町
村
職
員
共
済
組
合

連
合
会
で
行
わ
れ
ま
す

◆
業
務
経
理
◆

事
業
運
営
に
必
要
な
諸
経
費
をま

か
な
い
ま
す
。

短
期
経
理
か
ら
事
務
費
を
繰
入

◆
預
託
金
管
理
経
理
◆

長
期
給
付
積
立
金
の
一
部
を
運
用
し
ま
す
。

新
た
に
設
け
ら
れ
ま
し
た

収　益

10,182,451

費　用

10,448,555

短期掛金 
（任意継続含む）

4,169,933

介護掛金 
（任意継続含む）

356,717

短期負担金

4,055,708

介護負担金

341,805

前年度繰越支払準備金

761,775

育児・介護休業手当金交付金

347,186

高額医療交付金・その他

149,327

当期損失金

266,104

老人保健拠出金

1,667,814

退職者給付拠出金

1,724,605

次年度繰越 
支払準備金

766,742 介護納付金


685,843

連合会拠出金・その他

632,315

給付金

4,971,236

（単位：千円） 

収　益

253,207

費　用

260,227

負担金

144,076

短期経理より繰入金

26,700

連合会交付金

80,910

その他

1,521

当期損失金

7,020

委託費・その他

107,407

旅費

3,586

事務費

16,400

職員給与

132,834

（単位：千円） 
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平成19年度保健事業の概要
概　　　　　　　　　要

対象・組合員

肺がん検査助成

大腸がん検査助成

乳がん検査助成

子宮がん検査助成

前立腺がん検査助成

Ｘ線撮影による検査

Ｃ型肝炎検査

○１泊２日
40歳以上の組合員を対象
健診料金の6.5割助成（上限額30,000円）

○日 帰 り
30歳以上の組合員を対象
健診料金の6.5割助成（上限額25,000円）
30歳以上の被扶養配偶者を対象
健診料金の５割助成（上限額15,000円）

新規資格取得組合員に救急箱セットの配布
スキー教室・スキー旅行・テニス教室・ゴルフ教室・
ゴルフ大会・中国五県ゴルフ大会

出産予定組合員・被扶養配偶者へ育児専門書の贈呈

保養所、契約保養所・旅館等の宿泊利用助成
保健・文化施設の利用助成
シーサイドパレス萩アクア優待、施設割引優待補助

法第73条及び定款第37条の対象とならない場合支給

銀婚を迎える組合員に、組合保養所の優待助成券贈呈

女性組合員・被扶養配偶者を対象に健康管理等の講座

組合員・被扶養者を対象とした旅行の斡旋

囲碁の技量の向上と組合員の親睦を深めるため開催

将棋の技量の向上と組合員の親睦を深めるため開催

健康電話相談の外部委託

所属所健康管理者（保健師等）の研修会開催

栄養・運動・医学等の講座

組合員に対する心の健康相談
ライフプラン普及のための講座開催
退職準備型・生涯生活設計型

項　　　　　　目

疾
　
病
　
予
　
防
　
対
　
策
　
事
　
業

ライフ
プラン

保
健
・
保
養
事
業

見舞

祝い

普
及
教
育
活
動
事
業

生

活

習

慣

病

予

防

家 庭 救 急 箱 の 配 布

ラ イ フ プ ラ ン 講 座

短期人間ドック助成

スポーツ教室・大会

保 健 図 書 の 配 布

施 設 利 用 助 成

被 災 見 舞 金

銀婚祝保養所優待助成

女 性 セ ミ ナ ー

旅 行

囲 碁 大 会

将 棋 大 会

健 康 電 話 相 談

健 康 管 理 者 研 修 会

健 康 セ ミ ナ ー

メンタルヘルス相談

職 員 体 育 大 会 支 援
市町職員の親睦体育大会主催者に賞杯、副賞を贈呈し、
助成を行う。

が ん 検 診 助 成

肝 炎 検 査 助 成

胃 検 査 助 成

ª前立腺がん検査

∫婦人がん検査

π大腸がん検査

∏ 肺 が ん 検 査

平
成
20
年
度
か
ら
医
療
保
険
者
の
義
務
と
し
て
、
特
定

健
康
診
査
及
び
特
定
保
健
指
導
を
行
う
に
あ
た
り
新
規
財

源
措
置
が
必
要
に
な
り
、
事
業
の
見
直
し
を
行
い
ま
し
た
。

疾
病
予
防
対
策
事
業
の
う
ち
、
厚
生
事
業
費
の
75
％
を

占
め
る
人
間
ド
ッ
ク
受
検
費
用
の
助
成
に
つ
い
て
は
、
上

限
額
を
導
入
し
、
共
済
助
成
費
用
の
削
減
を
行
い
ま
し
た
。

ま
た
、
保
健
・
保
養
事
業
に
お
い
て
も
、
事
業
の
見
直
し

を
行
い
費
用
の
削
減
を
行
っ
て
い
ま
す
。

共
済
組
合
が
行
う
保
健
・
保
養
及
び
健
康
増
進
・
生
涯

生
活
設
計
支
援
・
医
療
費
増
高
対
策
の
た
め
の
事
業
は
引

き
続
き
実
施
し
ま
す
。

収　益

525,260

費　用

520,341

負担金

258,980

掛金

258,980

連合会交付金・その他

7,300

当期利益金

4,919

事務費・その他

40,728

職員給与

32,321

保健経理π・宿泊経理

へ繰入 
180,000

厚生費（保健事業）

267,292

（単位：千円） 

◆
保
健
経
理
◆
疾
病
予
防
・
健
康
づ
く
り
・
ゆ
と
り
づ
く
り
を
応
援
し
ま
す
。

人
間
ド
ッ
ク
受
検
費
用
助
成
の
上
限
額
を
導
入

萩
地
域
に
お
け
る
観
光
宿
泊
客

の
減
少
と
あ
い
ま
っ
て
、
宿
泊
利

用
が
毎
年
減
少
し
て
い
ま
す
。

「
は
ぎ
温
泉
」
を
活
用
し
集
客

に
繋
げ
た
い
と
考
え
、
早
期
実
現

に
向
け
て
引
き
続
き
検
討
し
ま

す
。
ま
た
、
地
元
の
旬
の
素
材
を

活
用
し
た
料
理
を
中
心
に
、
釜
飯

等
の
新
企
画
商
品
を
加
え
、
利
用

促
進
に
努
力
し
ま
す
。
ぜ
ひ
、
ご

家
族
お
そ
ろ
い
で
、
ま
た
、
お
友

達
と
お
誘
い
合
わ
せ
の
う
え
お
越

し
く
だ
さ
い
。

◆
保
健
経
理（
２
）
◆

保
健
施
設
　
シ
ー
サ
イ
ド
パ
レ
ス
萩
を
経
営
し
て
い
ま
す
。

ア
ク
ア
優
待
券
を
ご
利
用
く
だ
さ
い

収　益

228,722

費　用

245,868

施設収入

116,529

保健経理より繰入

110,000

商品売上・その他

2,193当期損失金


17,146

事務費・その他

145,902

飲食材料費

27,205

職員給与

38,714

委託管理・光熱水料

34,047

（単位：千円） 

防
長
苑
独
自
の
特
色
あ
る
料
理

を
ご
用
意
し
、
皆
さ
ん
の
お
越
し

を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。
特
に
、

和
風
レ
ス
ト
ラ
ン
「
旬
花
」
で
は
、

地
産
地
消
の
旬
菜
御
膳
が
好
評
で

す
。
ぜ
ひ
、
一
度
ご
賞
味
く
だ
さ

い
。よ

り
多
く
の
皆
さ
ん
か
ら
愛
さ

れ
る
施
設
を
め
ざ
す
と
と
も
に
、

イ
ベ
ン
ト
、
慶
弔
料
理
等
を
充
実

し
、
利
用
客
増
に
努
め
て
健
全
経

営
を
め
ざ
し
ま
す
。

◆
宿
泊
経
理
◆

保
養
所
　
防
長
苑
を
経
営
し
て
い
ま
す
。

飲
ん
で
食
べ
て
温
泉
を
ご
利
用
く
だ
さ
い

収　益

333,618

費　用

348,482

施設収入

256,436

保健経理より繰入

70,000

商品売上・その他

7,182

当期損失金

14,864

事務費・その他

147,412

委託管理・光熱水料

47,202

飲食材料費

80,612

職員給与

73,256

（単位：千円） 



事
業
計
画
及
び
予
算

5

平
成
14
年
４
月
か
ら
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
欠
損
金

補
て
ん
積
立
金
の
積
み
増
し
が
必
要
水
準
に
到
達
し
た

こ
と
に
よ
り
、
貯
金
者
に
対
す
る
支
払
利
率
は
１
・

１
％
（
税
引
き
後
０
・
88
％
）
に
引
き
上
げ
ま
す
。

◆
貯
金
経
理
◆

資
産
運
用
を
お
手
伝
い
し
ま
す
。

支
払
利
率
年
１
・
１
％
に
引
き
上
げ

平
成
18
年
度
に
貸
付
規
程
を
見
直
し
、
新
規
住
宅
貸
付

に
係
る
抵
当
権
設
定
等
の
取
扱
い
が
導
入
さ
れ
た
こ
と
な

ど
か
ら
、
新
規
貸
付
申
込
み
件
数
の
減
少
が
続
い
て
お
り

ま
す
。

市
町
村
連
合
会
と
一
体
で
実
施
し
て
い
る
貸
付
債
権
共

同
保
全
事
業
は
、
自
己
破
産
及
び
民
事
再
生
等
の
事
故
件

数
の
大
幅
な
増
加
で
不
良
貸
付
債
権
の
回
収
が
困
難
に
な

り
、
保
全
事
業
財
政
が
悪
化
し
、
こ
れ
に
要
す
る
費
用
の

負
担
が
大
幅
に
増
加
し
て
い
ま
す
。

◆
貸
付
経
理
◆

貸
付
事
故
者
が
増
え
て
い
ま
す

収　益

661,356

費　用

349,938

利息及び配当金

661,356

当期利益金

311,418

職員給与・その他

59,242

支払利息

290,696

（単位：千円） 

収　益

320,442

費　用

376,462

貸付金利息

278,628

利息及び配当金・ 
その他

41,814

当期損失金

56,020

事務費・その他

88,245

職員給与

37,867




支払利息

250,350

（単位：千円） 

住
宅
資
金
や
臨
時
資
金
を
お
貸
し
し
ま
す
。
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疾
病
分
類
統
計
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共
済
組
合
制
度
を
ご
存
知
で
す
か
？
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メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
相
談
事
業
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共
済
組
合
施
設
の
ご
案
内

13
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