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平
成
21
年
第
１
回
組
合
会
が
３
月
３
日
開
催
さ
れ
、

平
成
21
年
度
の
事
業
計
画
及
び
予
算
が
決
ま
り
ま
し
た

の
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

共
済
組
合
の
事
業
は
、
組
合
員
の
皆
さ
ん
が
負
担
す

る
掛
金
と
地
方
公
共
団
体
等
が
負
担
す
る
負
担
金
で
ま

か
な
わ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
組
合
員
数
の
減
少
や

給
与
削
減
等
に
よ
り
収
入
の
大
幅
な
減
少
は
避
け
ら
れ

ず
、
ま
た
、
混
迷
が
続
く
経
済
・
金
融
情
勢
の
な
か
、
資

金
運
用
益
の
見
通
し
も
大
変
厳
し
く
な
っ
て
お
り
ま
す
。

短
期
経
理
は
、
医
療
保
険
制
度
改
革
に
伴
う
負
担
増

や
医
療
費
の
増
高
等
で
年
々
厳
し
い
財
政
状
況
に
あ
り

ま
す
。

長
期
経
理
は
、
全
国
市
町
村
職
員
共
済
組
合
連
合
会

（
以
下
「
市
町
村
連
合
会
」
と
い
う
。）
に
集
約
し
て
一

元
的
に
処
理
さ
れ
て
い
ま
す
。

本
年
は
、
年
金
財
政
を
長
期
的
に
安
定
さ
せ
て
い
く

た
め
に
、
収
入
と
支
出
が
均
衡
す
る
よ
う
保
険
料
率
を

見
直
す
「
財
政
再
計
算
」
が
行
わ
れ
ま
す
。

保
健
経
理
は
、
昨
年
度
か
ら
特
定
健
康
診
査
及
び
特

定
保
健
指
導
が
始
ま
り
ま
し
た
。
実
施
率
向
上
の
た
め
、

制
度
の
周
知
に
努
め
適
切
な
実
施
を
行
い
ま
す
。

厳
し
い
経
営
環
境
に
あ
る
宿
泊
経
理
等
は
、
経
営
診

断
の
結
果
を
踏
ま
え
、
利
用
促
進
の
た
め
の
企
画
商
品

等
の
開
発
、
費
用
面
を
見
直
し
経
費
節
減
を
図
る
等
、

よ
り
一
層
の
経
営
努
力
を
行
う
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

な
お
、
各
経
理
別
の
事
業
概
要
は
次
ペ
ー
ジ
の
と
お

り
で
す
。

３
月
３
日
第
１
回
組
合
会
で
議
決

基本項目

区　　分 全　体 介護第2号
被 保 険 者

組 合 員 数 16,698人 9,298人

組合員１人
当 た り の
給 料 月 額

短　期
335,791円

短　期
395,789円

長　期
335,107円

被扶養者数 19,142人 3,257人

経理区分

組合員種別

短期経理 保健経理 長期経理 業務経理

掛金 負担金 介護掛金 介護負担金 調整負担金 公的負担金 掛金 負担金 掛金 負担金 公的負担金 児童手当拠出金 事務費負担金

一
般
組
合
員

一 般 職 48.25 48.25 5.3375 5.3375 0.875 0.2625 2.7 2.7 92.5 92.875 40.125 －

１　人
当たり
月　額
800円

組合専従 48.25 48.25 5.3375 5.3375 0.875 0.2625 2.7 2.7 92.5 92.5 40.125 －

特 別 職 38.6 38.6 4.27 4.27 0.70 0.21 2.16 2.16 74.0 74.3 32.1 －

派遣職員 48.25 48.25 5.3375 5.3375 0.875 0.2625 2.7 2.7 92.5 92.875 40.125 1.30

市町村長組合員 38.6 38.6 4.27 4.27 0.70 0.21 2.16 2.16 74.0 74.3 32.1 －

長期組合員 1.69375 1.69375 － － － 0.2625 2.7 2.7 92.5 92.875 40.125 －

市町村長長期組合員 1.355 1.355 － － － 0.21 2.16 2.16 74.0 74.3 32.1 －

船員一般組合員 40.75 63.25 5.3375 5.3375 0.875 0.2625 2.7 2.7 92.5 92.875 40.125 －

給料（本俸）………………………………………………………………………………………………………………（単位：‰）

● 平成21年度財源率 ●

期末手当等（ボーナス）……………………………………………………………………………………………（単位：‰）
経理区分

組合員種別

保健経理 長期経理 業務経理

掛金 負担金 介護掛金 介護負担金 調整負担金 公的負担金 掛金 負担金 掛金 負担金 公的負担金 児童手当拠出金

一
般
組
合
員

一 般 職 38.6 38.6 4.27 4.27 0.70 0.21 2.16 2.16 74.0 74.3 32.1 －

組合専従 38.6 38.6 4.27 4.27 0.70 0.21 2.16 2.16 74.0 74.0 32.1 －

特 別 職 38.6 38.6 4.27 4.27 0.70 0.21 2.16 2.16 74.0 74.3 32.1 －

派遣職員 38.6 38.6 4.27 4.27 0.70 0.21 2.16 2.16 74.0 74.3 32.1 1.30

市町村長組合員 38.6 38.6 4.27 4.27 0.70 0.21 2.16 2.16 74.0 74.3 32.1 －

長 期 組 合 員 1.355 1.355 － － － 0.21 2.16 2.16 74.0 74.3 32.1 －

市町村長長期組合員 1.355 1.355 － － － 0.21 2.16 2.16 74.0 74.3 32.1 －

船員一般組合員 32.6 50.6 4.27 4.27 0.70 0.21 2.16 2.16 74.0 74.3 32.1 －

短期経理

予算作成にあたっての基礎数値です

平成21年度 事業計画及び予算

特定消防組合員 48.25 48.25 5.3375 5.3375 0.875 0.2625 2.7 2.7 92.5 92.875 40.125 －

継続長期組合員 － － － － － － － － 92.5 92.875 40.125 1.30

特定消防組合員 38.6 38.6 4.27 4.27 0.70 0.21 2.16 2.16 74.0 74.3 32.1 －

継続長期組合員 － － － － － － － － 74.0 74.3 32.1 1.30

※長期組合員、市町村長長期組合員は、後期高齢者医療制度の被保険者を指します。

※長期組合員、市町村長長期組合員は、後期高齢者医療制度の被保険者を指します。

掛金の標準となる給料・期末手当等の最高・最低限度額

区　　　　　分
給　　　　　料 期末手当等

最高限度額 最低限度額 最高限度額 最低限度額
長期給付 長期給付 長期給付 長期給付

一般職・組合専従・派遣職員

496,000円 79,000円 １回につき

1,500,000円
無し

特 定 消 防 組 合 員
船 員 一 般 組 合 員
継 続 長 期 組 合 員
特 別 職

620,000円 98,000円
市 町 村 長 組 合 員

短期給付

968,000円

1,210,000円

短期給付

１年通して

5,400,000円

短期給付 短期給付
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短
期
給
付
財
政
に
つ
い
て
は
、
医
療
保
険
制
度
改
革
や
医

療
費
の
増
高
等
で
年
々
厳
し
く
な
っ
て
き
て
い
る
た
め
、
昨

年
度
は
短
期
財
源
率
を
大
幅
に
（
千
分
の
10
）
引
き
上
げ
ま

し
た
。

し
か
し
、
収
益
に
お
い
て
は
、
組
合
員
数
の
減
少
、
給
与

の
抑
制
傾
向
に
よ
り
引
き
続
き
減
額
と
な
り
、
一
方
、
費
用

に
つ
い
て
は
、
高
齢
者
医
療
を
支
援
す
る
た
め
の
拠
出
金
等

の
負
担
（
費
用
全
体
の
約
42
％
）
は
増
大
と
な
る
見
込
み
で

す
。依

然
と
し
て
厳
し
い
財
政
状
況
の
た
め
、
21
年
度
は
短
期

欠
損
金
を
見
込
む
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
地
方
公
共
団
体
並

び
に
組
合
員
の
負
担
が
過
大
に
な
る
た
め
、
今
年
度
は
短
期

並
び
に
介
護
と
も
財
源
率
を
据
え
置
く
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

今
後
は
、
市
町
村
連
合
会
の
短
期
給
付
財
政
調
整
事
業
交

付
金
（
短
期
給
付
の
掛
金
に
係
る
著
し
い
不
均
衡
を
調
整
す

る
た
め
の
交
付
金
）
を
受
け
る
こ
と
も
視
野
に
入
れ
、
更
な

る
財
源
率
の
引
き
上
げ
も
避
け
て
通
れ
な
い
状
況
で
す
。

組
合
員
の
皆
さ
ん
に
は
、
適
正
な
受
診
、
治
療
を
心
が
け

て
い
た
だ
き
、
ま
た
、
生
活
習
慣
の
見
直
し
に
よ
る
疾
病
予

防
に
向
け
、
引
き
続
き
ご
協
力
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い

し
ま
す
。

長
期
給
付
事
業
の
一
元
的
処
理
に
伴
い
、
市
町
村
連
合
会

が
年
金
の
決
定
・
支
払
い
を
行
い
ま
す
。
こ
の
た
め
、
こ
の

経
理
は
、
地
方
公
共
団
体
等
か
ら
徴
収
し
た
掛
金
・
負
担
金

を
受
け
て
市
町
村
連
合
会
に
払
い
込
む
た
め
の
経
理
と
な
り

ま
す
。

21
年
は
財
政
再
計
算
の
年
で
す
。
こ
れ
は
、
公
的
年
金
制

度
を
将
来
に
わ
た
り
持
続
可
能
で
安
定
的
な
も
の
と
す
る
た

め
、
保
険
料
負
担
水
準
等
の
見
直
し
を
行
う
も
の
で
す
。
現

在
、
地
方
公
務
員
共
済
組
合
連
合
会
に
お
い
て
、
財
政
再
計

算
の
準
備
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

昨
年
、
公
務
員
の
年
金
加
入
記
録
を
「
ね
ん
き
ん
特
別
便
」

と
し
て
通
知
し
ま
し
た
が
、
21
年
度
に
お
い
て
も
、
組
合
員

及
び
年
金
待
機
者
に
対
し
て
「
公
務
員
共
済
年
金
の
お
知
ら

せ
」
を
送
付
し
、
将
来
の
年
金
受
給
見
込
額
等
を
通
知
す
る

予
定
で
す
。

ま
た
、
年
金
制
度
に
対
す
る
信
頼
を
確
保
す
る
た
め
、
組

合
員
、
年
金
受
給
者
及
び
年
金
待
機
者
に
積
極
的
に
広
報
活

動
を
行
い
、
引
き
続
き
相
談
業
務
の
充
実
に
努
め
ま
す
。

長
期
給
付
積
立
金
は
、
市
町
村
連
合
会
に
お
い
て
運
用
さ

れ
て
い
ま
す
が
、
こ
の
積
立
金
の
一
部
を
市
町
村
連
合
会
か

ら
委
託
運
用
す
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

運
用
方
法
に
つ
い
て
は
、
地
方
公
共
団
体
へ
の
縁
故
地
方

債
、
他
経
理
へ
の
貸
付
及
び
短
期
運
用
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

こ
の
う
ち
、
21
年
度
の
短
期
運
用
額
に
つ
い
て
は
、
上
限
額

が
18
年
度
末
の
本
組
合
長
期
経
理
資
産
の
３
％
に
引
き
下
げ

ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

◆
短
期
経
理
◆

組
合
員
と
被
扶
養
者
の

医
療
費
等
を
ま
か
な
い
ま
す
。

短
期
財
源
率
・
介
護
財
源
率
と
も
に
据
え
置
き

◆
長
期
経
理
◆

年
金
給
付
の
た
め
の
資
金
で
す
。

保
険
料
率
等
の
見
直
し
を
行
う

財
政
再
計
算
の
年
で
す

◆
預
託
金
管
理
経
理
◆

長
期
給
付
積
立
金
の
一
部
を
運
用
し
ま
す
。

運
用
額
は
引
き
下
げ
ら
れ
ま
す



短
期
給
付
事
業
、
長
期
給
付
に
関
す
る
事
業
な
ど
を
行
う

た
め
の
事
務
費
や
人
件
費
な
ど
を
ま
か
な
う
経
理
で
、
財
源

は
、
地
方
公
共
団
体
等
か
ら
事
務
費
負
担
金
と
し
て
納
付
さ

れ
て
お
り
ま
す
。

21
年
度
の
地
方
公
共
団
体
負
担
分
は
、
事
務
に
要
す
る
費

用
（
組
合
員
１
人
当
た
り
１
４，

２
２
０
円
）
を
折
半
し
た

額
の
長
期
分
60
％
、
短
期
分
75
％
（
組
合
員
１
人
当
た
り
９，

６
０
０
円
）
と
な
り
ま
す
。
残
り
の
短
期
分
25
％
は
、
短
期

経
理
か
ら
繰
り
入
れ
ま
す
。

な
お
、
長
期
分
の
繰
り
入
れ
に
つ
い
て
は
、
市
町
村
連
合

会
に
お
い
て
長
期
経
理
か
ら
業
務
経
理
に
繰
り
入
れ
ま
す
が
、

共
済
組
合
へ
交
付
金
が
交
付
さ
れ
ま
す
。

20
年
度
は
、
特
定
健
康
診
査
及
び
特
定
保
健
指
導
の
実
施

が
義
務
付
け
ら
れ
た
た
め
、
人
間
ド
ッ
ク
利
用
助
成
を
は
じ

め
と
す
る
事
業
の
見
直
し
を
行
い
ま
し
た
。

21
年
度
は
、
大
幅
な
事
業
の
見
直
し
は
行
わ
ず
昨
年
度
事

業
を
継
続
す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。
特
に
、
特
定
健
康
診
査

及
び
特
定
保
健
指
導
の
実
施
率
達
成
を
目
的
と
し
た
、
所
属

所
に
お
け
る
事
業
主
健
診
の
特
定
健
康
診
査
項
目
の
一
部
助

成
を
行
い
、
特
定
健
康
診
査
及
び
特
定
保
健
指
導
の
周
知
に

努
め
適
切
な
実
施
を
行
い
ま
す
。

ま
た
、
疾
病
予
防
を
中
心
と
し
た
組
合
員
及
び
そ
の
被
扶

養
者
の
健
康
保
持
増
進
に
重
点
を
置
い
た
事
業
と
し
、
医
療

費
増
高
対
策
に
努
め
ま
す
。

な
お
、
両
施
設
の
運
営
に
要
す
る
費
用
の
一
部
の
繰
り
入

れ
も
予
定
し
て
い
ま
す
。

厳
し
い
経
済
不
況
の
中
、
萩
地
域
に
お
け
る
観
光
客
数
も

伸
び
ず
、
特
に
宿
泊
利
用
者
が
毎
年
減
少
し
て
い
る
状
況
で

す
。
ア
ク
ア
の
利
用
者
は
増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
が
、
重
油

の
高
騰
に
よ
る
費
用
増
で
、
温
水
プ
ー
ル
の
営
業
時
間
を
見

直
し
、
21
年
度
か
ら
冬
季
期
間
（
11
月
〜
２
月
）
は
休
業
す

る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

ま
た
、
温
浴
の
利
用
時
間
変
更
、
レ
ス
ト
ラ
ン
の
営
業
時

間
の
変
更
（
14
時
30
分
〜
17
時
は
準
備
中
）
な
ど
、
人
件
費

を
は
じ
め
と
す
る
営
業
コ
ス
ト
の
削
減
に
よ
り
、
運
営
効
率

の
向
上
を
図
り
ま
す
。
職
員
が
一
丸
と
な
っ
て
サ
ー
ビ
ス
の

向
上
に
努
め
て
お
り
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
、
ご
家
族
お
そ
ろ
い

で
、
ま
た
、
お
友
達
と
お
誘
い
合
わ
せ
の
う
え
お
越
し
く
だ

さ
い
。

4

◆
保
健
経
理
◆

健
康
の
保
持
増
進
を
目
的
に事

業
を
行
い
ま
す
。

生
活
習
慣
病
検
診
費
用
助
成
を
一
部
見
直
し

◆
保
健
経
理（
２
）
◆

保
健
施
設
シ
ー
サ
イ
ド
パ
レ
ス
萩
を

経
営
し
て
い
ま
す
。

リ
ゾ
ー
ト
気
分
を
満
喫
し
て
く
だ
さ
い

◆
業
務
経
理
◆

事
業
運
営
に
必
要
な
諸
経
費
をま

か
な
い
ま
す
。

短
期
経
理
か
ら
事
務
費
を
繰
入
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景
気
低
迷
と
観
光
需
要
の
構
造
の
変
化
に
よ
り
、
組
合
員
利

用
の
宿
泊
客
の
増
大
も
見
込
め
な
い
状
況
に
あ
り
ま
す
。

防
長
苑
独
自
の
特
色
あ
る
料
理
を
ご
用
意
し
、
組
合
員
の
利

用
促
進
に
努
め
、
宿
泊
を
セ
ッ
ト
し
た
プ
ラ
ン
等
の
充
実
を
図

り
ま
す
。
ま
た
、
年
金
受
給
者
等
の
利
用
促
進
に
向
け
て
の
Ｐ

Ｒ
等
に
努
め
ま
す
。

リ
ピ
ー
タ
ー
客
を
確
保
す
る
た
め
、
職
員
の
接
客
能
力
の
向

上
を
図
り
、
利
用
客
の
満
足
度
向
上
に
努
め
、
健
全
経
営
を
目

指
し
ま
す
。
ぜ
ひ
、
ご
家
族
お
そ
ろ
い
で
、
ま
た
、
お
友
達
と

お
誘
い
合
わ
せ
の
う
え
お
越
し
く
だ
さ
い
。

世
界
経
済
や
金
融
情
勢
の
深
刻
な
状
況
が
続
き
、
債
券
の
利

息
等
の
収
入
は
、
金
利
低
下
や
為
替
の
変
動
に
よ
り
激
減
し
て

お
り
、
貯
金
資
金
の
運
用
を
行
う
環
境
は
大
変
厳
し
い
も
の
と

な
っ
て
お
り
ま
す
。
経
済
・
金
融
市
場
は
、
昨
年
夏
以
降
サ
ブ

プ
ラ
イ
ム
問
題
等
を
き
っ
か
け
に
株
価
や
長
期
金
利
が
低
下
し

て
お
り
、
今
年
度
も
低
金
利
が
続
き
、
厳
し
い
運
用
状
況
に
な

る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
こ
の
た
め
、
組
合
員
貯
金
利
率
は
、
引

き
上
げ
は
行
わ
ず
現
行
の
１
・
１
％
（
税
引
き
後
０
・
８
８
％
）

の
ま
ま
と
し
ま
す
。

運
用
に
際
し
て
は
、
安
全
を
第
一
に
市
場
の
動
向
に
十
分
注

意
を
払
う
も
の
と
し
、
債
券
は
信
用
リ
ス
ク
を
重
視
し
て
高
格

付
け
の
債
券
を
保
有
し
、
預
金
は
定
期
預
金
を
中
心
に
運
用
し

て
ま
い
り
ま
す
。

組
合
員
貯
金
は
、
こ
こ
数
年
退
職
者
の
増
加
に
よ
り
貯
金
残

高
及
び
加
入
者
数
が
減
少
傾
向
に
あ
る
た
め
、
組
合
員
へ
の
普

及
に
よ
り
積
立
金
の
増
加
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

貸
付
事
故
の
増
加
に
伴
い
、
貸
付
債
権
共
同
保
全
事
業
保
険

料
の
借
受
人
一
部
負
担
、
住
宅
貸
付
等
の
抵
当
権
設
定
、
貸
付

審
査
の
強
化
等
を
導
入
し
た
こ
と
、
お
よ
び
貸
付
利
率
の
引
上

げ
も
あ
り
、
新
規
貸
付
は
減
少
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
償
還
中
の
貸
付
の
繰
上
償
還
及
び
定
年
退
職
者
の
一

括
償
還
の
増
加
の
た
め
、
貸
付
金
残
高
の
減
少
傾
向
は
続
い
て

い
ま
す
。
組
合
員
貸
付
金
残
高
の
減
少
に
伴
い
、
収
入
で
あ
る

組
合
員
貸
付
金
利
息
が
減
少
す
る
た
め
、
今
年
度
も
剰
余
金

（
欠
損
金
補
て
ん
積
立
金
）
を
取
り
崩
し
て
運
営
す
る
予
定
で

す
。

◆
貯
金
経
理
◆

資
産
形
成
を
お
手
伝
い
し
ま
す
。

支
払
利
率
年
１
・
１
％

◆
貸
付
経
理
◆

住
宅
資
金
や
臨
時
資
金
を
お
貸
し
し
ま
す
。

貸
付
件
数
は
減
少
し
て
い
ま
す

◆
宿
泊
経
理
◆

保
養
所
　
防
長
苑
を
経
営
し
て
い
ま
す
。

飲
ん
で
食
べ
て
温
泉
を
ご
利
用
く
だ
さ
い
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共
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貯
金
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の
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案
内
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平成21年度の保健事業について
疾病予防・医療費増高対策に重点化して行います。組合員及び被扶養者の皆様の健康増進に
お役立てください。
◆請求書・利用助成券等は各所属所の共済事務担当課でお受取りください。

項　　　　目 内　　　容 実施対象者 実施時期 場所等 案内及び利用方法

医
療
費
増
高
対
策
事
業

保 健 図 書 の 配 布

出産予定組合員・被扶養配
偶者に育児専門書の贈呈

組合員、
被扶養配偶者 通年 －

育児専門書請求書（3種類の専門書から１つを選
択）により請求してください。請求者の自宅に送
付します。

新規加入組合員に共済組合
事業の案内書（冊子）の配布 新規加入組合員 通年 － 各所属所を通じて配布します。

電 話 健 康 相 談
24時間フリーダイヤル、Ｅ
メールによる無料健康相談
（専門業者に委託）

組合員、
被扶養者 通年 －

フリーダイヤル（0120-876-898：携帯電話使
用可）、Eメール（共済ホームページ「共済健康相
談室」からアクセス。IDは876898です。）

メンタルヘルス相談

医療機関等で組合員の心の
健康相談：１人年度内3回
まで無料（医療機関等に業
務委託）

組合員 通年
委託機関

（別紙差込リーフ
レットを参照）

相談機関一覧表と「平成21年度メンタルヘルス
相談利用券」を共済だより4月号に差込んで配布
しますので、相談利用券と組合員証を各委託機関
の窓口に提示してご利用ください。

健

康

セ

ミ

ナ

ー

健康維持増進等に関する管
理者研修

所属所各部署
の管理者等 ７月頃 防長苑 日程、内容等詳細が決まってから各所属所に開催

案内を通知します。

健康維持増進等に関する講
演と軽い運動

組合員、
被扶養配偶者

７月～
10月 調整中

日程、内容等詳細が決まってから共済だより及び
ホームページにて参加者募集の案内をします。あ
わせて、各所属所に開催案内を送付し、参加者の
募集をします。

運動を始めるきっかけづく
りとして、スポーツ体験教
室を開催

組合員、
被扶養配偶者

７月～
10月 調整中

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
事
業

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
講
座

年代別又はテーマ別に分け
て開催

組合員、
被扶養配偶者

７月～
10月 調整中

年度末退職予定者へ年金・
医療制度等の説明 組合員 10・11月 県内数箇所

保
　
養
　
等
　
事
　
業

施 設 宿 泊 利 用 助 成

防長苑 1人１泊3,000円
シーサイドパレス萩

1人１泊3,000円

組合員、
被扶養者 通年

各施設
（別紙差込リーフ
レットを参照）

利用施設が決ま
ったら、所属所
の共済事務担当
課で利用助成券
に助成金額等必
要事項をすべて
記入してもらっ
て組合員証等と
共に利用する施
設へ持参してく
ださい。

契約保養所及び旅館
1人１泊2,000円

組合員、
被扶養者 通年

保健・文化施設利用助成 1人1利用につき料金の
500円以内の額

組合員、
被扶養者 通年

施 設 利 用 割 引 優 待
シーサイドパレス萩の「バ
ス・サウナ・プール・トレ
ーニングジム」の無料優待

組合員、
被扶養者 通年 シーサイドパレス萩

共済だより4月号に「平成21年度シーサイドパ
レス萩アクア優待券」を印刷していますので、切
り離してご利用ください。
ただし、プールは冬季休業します。

銀婚祝保養所優待助成 銀婚を迎えた組合員へ直営
保養所の優待助成券を贈呈 組合員 通年 防長苑

シーサイドパレス萩

5月に所属所で該当者を調査して報告いただき、
6月末に該当者宅に「銀婚祝保養所優待助成券」
を直接送付します。利用の際は、直接施設にお問
い合わせください。

旅 行 支 援

JRバカンスクーポン
共済組合又は旅行業者の直
営・契約施設に宿泊する旅
行のJR等の運賃割引

組合員、
被扶養者 通年

JTB
近畿日本ツーリスト
トップツアー

バカンスクーポン購入申込書に記入され取扱旅行
会社へ直接提出してください。

健康管理者研修会

健 康 関 連 講 座

体力づくり教室

保健・保養施設宿泊利用助成券
防長苑・シーサイドパレス萩
・組合員団体用（白色）
・組合員、被扶養者用（桃色）

契約保養所及び旅館宿泊利用
助成券（黄色）

保健・文化施設利用助成券
（水色）

疾
病
予
防
対
策
事
業

1泊2日ドック受診費用の助成 40歳以上の
組合員

通年 契約健診機関

１月に配布する「人間ドック利用申込書」により、
所属所を経由して申し込む。共済組合で資格審査
をし申込者あてに人間ドックご案内を所属所を通
じて送付します。
※今年度の申込みは締切りました。日帰りドック受診費用の助成

30歳以上の
組合員と被扶
養配偶者

短 期 人 間 ド ッ ク

生涯生活設計型講座

退職予定者説明会
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